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^ ^ П О Р Т ^ ш ч ™ ПЮГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.0^ Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является ч а с т ^ примерной 
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения (базовой подготовки), по направлению подготовки 030900 

риспруденция в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты и соответствующих 
профессиональных компетенций ЩК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

ПК 1.2̂  Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а так е мер социальной поддер ки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 
и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, используя информационно-комп^терные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 
других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать г р ^ д а н и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

рограмма профессионального модуля мо ет быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в 
области пенсионного обеспечения и социальной работы при наличии среднего 
(полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 

1.2. Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля 
С цель овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
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- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 
социальной з ^ и т ы ; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
- определения права, размера и сроков установления трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
^емесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; 

- формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, 
пособий и других социальн х выплат; 

- пользования компьютерными программами для назначения пенсий, пособий и 
других социальных выплат; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, 
индексаци трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, индексацию пособий, компенсаций, ^емесячных денежных 
выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан; 

- об ения с различными категориями граждан, ну да имися в социальной 
помощи; 

-установления психологического контакта с клиентами; -адаптации в 
трудовом коллективе; 

-использования приемов эффективного общения в профессиональной деятельности 
и саморегуляции поведения в процессе ме личностного об ения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
уметь: 
- анализировать действ^щее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 
с использованием информационных справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, е емесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 
пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 
пособий и других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недост^щих документов и сроки их 
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предоставления; 
- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
^емесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 
использованием информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные (выплатные) дела; дела получателей пособий, 
е емесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; 

- составлять проекта ответов на письменные обр^ения гр^дан , используя 
информационные справочно-правовые системы; 

- пользоваться комп^терными программами для назначения и выплаты пенсий, 
пособий и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей ридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной за иты, используя информационные 
справочно-правовые системы; 

- запра ивать информаци о содер ании индивидуальных лицевых счетов 
застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 
заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в установлении пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячной денежной выплаты и других социальных выплат, в 
предоставлении услуг, выдачи сертификата на материнский (семейный) капитал, 
используя информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованттх лиц, в том числе с учетом 
специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочну литературу в 
профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 
экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 
пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 
услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 
общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей профессиональной 
деятельности; 

- характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их социальные и 
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социально-психологические причины; 
знать: 
- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулир^щих вопросы установления пенсий, 
пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

- понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 
материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, 
размеры и сроки; 

- структуру трудовых пенсий; 
- понятие и виды социального обсл^ивания и п о м ^ и н ^ д ^ щ и м с я гражданам; 
- государственные стандарты социального обслуживания; 
- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных 
и письменных обр^ений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной з ^ и т ы ; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
- основы психологии личности; 
- особенности психологии инвалидов и лиц п^илого возраста; 
- современные предоставления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 
- основные правила профессиональной этики и приемы делового о ^ е н и я в 

коллективе. 
- понятие девиантного поведения, различные виды и формы девиаций, их 

социальные и социально-психологические причины; 
При разработке формулировок личностных результатов учет требований 

Закона в части формирования у обуч^щихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 
бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям 
семьи, является обязательным. 

Личност№1е результаты Код 
реализации программы воспитания (дескрипторы) личностных 

результатов 
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реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 
страны. 

ЛР 1 

Проявл^щий а к т и в н а граждански позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности об ественных организаций. 

Л Р 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 
свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрир^щий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих. 

Л Р 3 

Проявл^щий и демонстрир^щий ув^ение к ^ д я м 
труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся 
к формировани в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 

Л Р 4 

Демонстрир^щий приведенность к родной культуре, 
исторической памяти на основе ^юбви к Родине, родному 
народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России. 

Л Р 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 
готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 
движениях. 

Л Р 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
у в ^ ^ щ и й собственна и ч ^ ^ уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

Л Р 7 

Проявл^щий и демонстрир^щий уважение к 
представителям различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и 
ценностей многонационального российского государства. 

Л Р 8 

8 



С о б ^ д ^ щ и й и пропагандир^щий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных в^еств , азартных игр и т.д. Сохран^щий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меня ихся ситуациях. 

Л Р 9 

Заботя ийся о за ите окру а ей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявл^щий уважение к эстетическим ценностям, 
обладающий основами эстетической культуры. 

Р 1 1 

ринима ий семейные ценности, готовый к создани 
семьи и воспитанию детей; демонстрир^щий неприятие 
насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания. 

ЛР 12 

Личност^1е результат! реализации программ! воспитания, 
определен^1е отрасле№1ми требованиями к дело^1м качествам личности 
Готовность обуч^щегося соответствовать ожиданиям 

работодателей:ответственный сотрудник, 
дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 
достижение поставленных задач, эффективно 
взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с 
другими ^ д ь м и , проектно мысл^ий. 

ЛР 13 

риобретение обуча имся навыка оценки информации в 
цифровой среде, ее достоверность, способности строить 
логические умозак^чения на основании поступ^щей 
информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обуч^щимися социально значимых знаний о 
нормах и традициях поведения человека как гражданина и 
патриота своего Отечества. 

ЛР 15 

Приобретение обуч^щимися социально значимых знаний о 
правилах ведения экологического образа жизни о нормах и 
традициях трудовой деятельности человека о нормах и 
традициях поведения человека в многонациональном, 
многокультурном о^естве . 

ЛР 16 

Ценностное отношение обуч^щихся к своему Отечеству, к 
своей малой и большой Родине, уважительного отношения к ее 
истории и ответственного отношения к ее современности. 

ЛР 17 

9 



Ценностное отношение обучающихся к людям иной 
национальности, веры, культуры; уважительного отношения к 
их взглядам. 

ЛР 18 

Ув^ительное отношения обуч^щихся к результатам 
собственного и чужого труда. 

ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 
здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и 
т.д. 

ЛР 20 

риобретение обуча имися опыта личной ответственности 
за развитие группы обучающихся. 

Л Р 2 1 

Приобретение навыков общения и самоуправления. ЛР 22 
олучение обуча имися возмо ности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 

Ценностное отношение обуч^щихся к культуре, и искусству, 
к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 24 

- Результат! освоения адаптированной образовательной программ!*: 
- Личностные результаты обучения: 
- 1) для глухих, слабослышащих, позднооглохших обучающихся: 
- способность к социальной адаптации и интеграции в обществе, в том числе 

при реализации возм^ностей коммуникации на основе словесной речи (включая 
устную коммуникацию), а также, при желании, коммуникации на основе жестовой 
речи с лицами, имущими нарушения слуха; 

- 2) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- владение навыками пространственной и социально-бытовой ориентировки; 

умение самостоятельно и безопасно передвигаться в знакомом и незнакомом 
пространстве с использованием специального оборудования; 

- способность к осмыслению и дифференциации картины мира, ее временно-
пространственной организации; 

- способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, 
принятие соответств^щих возрасту ценностей и социальных ролей; 

- 3) для обучающихся с расстройствами аутистического спектра: 
- формирование умения следовать отработанной системе правил поведения и 

взаимодействия в привычных бытовых, учебных и социальных ситуациях, 
удерживать границы взаимодействия; 

- знание своих предпочтений (ограничений) в бытовой сфере и сфере 
интересов. 

- Метапредметныерезультаты обучения: 
- 1) для глухих, слабосл^ш^их, позднооглохших обуч^щихся: 

10 



- владение навыками определения и исправления специфических ошибок 
(аграмматизмов) в письменной и устной речи; 

- 2) для обучающихся с расстройствами аутентического спектра: 
- способность планировать, контролировать и оценивать собственные 

учебные действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее 
реализации при сопровождающей помощи педагогического работника и 
организ^щей п о м ^ и тутора ; 

- овладение умением определять наиболее эффективные способы достижения 
результата при сопровожда ей п о м о и педагогического работника и 
организующей помощи тьютора; 

- овладение умением выполнять действия по заданному алгоритму или 
образцу при сопровождающей помощи педагогического работника и 
организующей помощи тьютора; 

- овладение умением оценивать результат своей деятельности в соответствии 
с заданными эталонами при организующей помощи тьютора; 

- овладение умением адекватно реагировать в стандартной ситуации на успех 
и неудачу, конструктивно действовать даже в ситуациях неуспеха при 
организ^щей п о м ^ и тутора ; 

- овладение умением активного использования знаково-символических 
средств для представления информации об изучаемых объектах и процессах, 
различных схем р в е н и я учебных и практических задач при организ^щей 
помощи педагога-психолога и тьютора; 

- способность самостоятельно обратиться к педагогическому работнику 
(педагогу-психологу, социальному педагогу) в случае личных затруднений в 
ре ении какого-либо вопроса; 

- способность самостоятельно действовать в соответствии с заданными 
эталонами при поиске информации в различных источниках, критически оценивать 
и интерпретировать получаем^ информацию из различных источников. 

- Предметные результаты обучения: 
- не предусмотрено. 
- *Данные результаты освоения образовательной программы предусмотрены 

для студентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии). 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
- максимальной учебной нагрузки обуч^щегося - 693 часа; 
- обязательная учебная нагрузка при очной форме обучения - 522 часа; 
- обязательные учебные занятия при заочной форме обучения - 88 часов, 
в том числе: 
- обзорные установочные занятия - 50 часов; 
- лабораторные работы, практические занятия - 18 часов; 
- курсовая работа - 20 часов. 
- самостоятельна работы обуч^щегося - 425 часов; 
учебная и производственная практика - 180 часов (108 и 72 соответственно). 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 
овладение обуча имися видом профессиональной деятельности 
ПМ.01.Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной з ^ и т ы , в том числе профессиональными ЩК) и 
общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 
актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-
комп^терные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 
нестандартных ситуациях 

ОК4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности 

ОК6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 
эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями 

ОК7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 
организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 
ответственности за результат выполнения заданий 

ОК9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 
ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 
ОК 12. Соб^дать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты 

Код^1 
профессион 

альн^1х 
общих 

компетенци 
й 

Наименования разделов 
нрофессионального модуля 

Суммар 

объем 
нагрузк 
и, час. 

Всего 
Объем нрофессионального модуля, час. 

Самосто 
ятельная 
работа' 

Код^1 
профессион 

альн^1х 
общих 

компетенци 
й 

Наименования разделов 
нрофессионального модуля 

Суммар 

объем 
нагрузк 
и, час. 

Всего 
Обучение по МДК Практики Самосто 

ятельная 
работа' 

Код^1 
профессион 

альн^1х 
общих 

компетенци 
й 

Наименования разделов 
нрофессионального модуля 

Суммар 

объем 
нагрузк 
и, час. 

Всего 

Заочная 
форма 

обучения 

В том числе Практики Самосто 
ятельная 
работа' 

Код^1 
профессион 

альн^1х 
общих 

компетенци 
й 

Наименования разделов 
нрофессионального модуля 

Суммар 

объем 
нагрузк 
и, час. 

Всего 

Заочная 
форма 

обучения 

Лабораторных и 
практических 

занятий 
Курсовых работ 

(проектов) 
Учебная Произвол 

ственная 

Самосто 
ятельная 
работа' 

ПК 1.1. -
1. 6. 

Раздел 1. Реализация прав 
граждан на пенсионное 
обеспечение и социальную 
защиту МДК.01.01. Право 
социального обеспечения 

363 226 
62 

12 20 108 72 301 

ПК 1.2,1.6 Раздел 2. Использование 
психологии социально-
правовой деятельности 
МДК.01.02 Психология 
социально-правовой 
деятельности 

150 132 26 6 124 

Производственная практика 
(по профилю снециальности), 
часов 

72 72 

Всего: 585 - 358 18 20 108 72 425 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
м^дисциплинар№1х 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
усвоения 

Раздел 1. Реализация прав г р ^ д а н на пенсионное обеспечение и с о ц и а л ь н а защиту 62 
МДК.01.01. Право 
социального обеспечения 

Содержание 62 

Практическая подготовка 
Тема 1.1. Государственная 
система социального 
обеспечения 

1. Понятие и развитие социального обеспечения. Основные этапы развития и становления 
систем социального обеспечения. Понятие социального обеспечения. Социальная защита 
населения. Понятие социального риска. Функции социального обеспечения. Формы 
социального обеспечения 

2 

2. Финансовая основа социального обеспечения. Реализация прав граждан насоциальное 
обеспечения. Финансовые источники социального обеспечения. Внебюджетные фонды: 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ., Федеральный Фонд 
обязательного медицинского страхования, правовые основы их деятельности, структура, 
задачи, страховые тарифы, финансирование социального обеспечения. инансирование 
социального обеспечения за счет средств бюджета 

о 
3. Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения. 

О ^ е е понятие права социального обеспечения^ Предмет права социального обеспечения. 
етод права социального обеспечения. Система права социального обеспечения 

4. Принципы права социального обеспечения^ Понятие принципов права. Классификация 
принципов права социального обеспечения. Содертание отраслев^хх принципов 
социального обеспечения. Внутриотраслевые принципы права социального обеспечения. 
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5. Источники права социального обеспечения. Понятие и классификация источников права 
социального обеспечения. Нормы международного права. Конституция РФ как источник 
права социального обеспечения. Основные федеральные законы в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты населения. Указы Президента РФ, Правительства РФ, 
акты министерств и иных федеральных органов власти. Региональные и локальные акты как 
источники права социального обеспечения. Роль судебной практики в регулировании 
отн^ений по социальному обеспечению 

6. Правовые отн^ения по социальному обеспечена. Понятие правоотн^ений по 
социальному обеспечению и их виды. Субъекты, объекты и содержание правоотношений по 
социальному обеспечению. Основания возникновения, изменения и прекращения 
правоотн^ений^ Юридические факты в социальном обеспечении. 

Практические занятия 
1. Классификация методов и систем права социального обеспечения. Оценка результата 
2. Составление сравнительной характеристики принципов права социального обеспечения 

о 
3. Составление таблицы источников права социального обеспечения 

4. Анализ особенностей правоотношений в сфере социального обеспечения. Оценка результата 

Тема 1.2. Общая Содержание 4 
характеристика 
пенсионной системы РФ 

1. Общая характеристика пенсионной системы РФ. 
онятие пенсионной системы и ее структура. енсионное обеспечение по обязательному 

пенсионному страхована. Государственное пенсионное обеспечение. Дополнительное 
пенсионное обеспечение. 

2 

Практические занятия 
Тема 1.3. Страховой Содержание 4 
(Трудовой)стаж 1. Понятие, виды и значение ст^а^ Понятие страхового (трудового) с т ^ а . Виды и значение 

страхового (трудового стажа). Виды стажа, учитываемые при установлении страхов^хх 
пенсий. Стаж, учитываемый при установлении пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению. Стаж, учитываемый при установлении пособия по временной 
нетрудоспособности. 

2 
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2. Подсчет и подтверждение стажа. Порядок исчисления и подсчета страхового стажа. 
Порядок подсчета стажа до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица и 
после регистрации. Подтверждение страхового стажа. 

3. Программы государственного софинансирования пенсии и добровольного 
негосударственного пенсионного обеспечения. Основные принципы, участники, механизм 
действия, преимущества. Негосударственные пенсионные фонды: понятие, основы 
деятельности, органы управления, обязанности^ Порядок ведения пенсионных счетов и 
информирования об их состоянии. ередача средств пенсионных накоплений из одного 
фонда в другой фонд или в ПФР. 

Практические занятия 
1. Подсчет и подтвертдение страхового стажа 

Тема 1 .4^трахо^1е С о д е ^ а н и е 6 
(Трудо^1е) пенсии. 1. Понятие и виды страховых пенсий. Понятие страхов^хх пенсий. Источники финансирования 

страхов^1х пенсий. Лица, имеющие право на страховую пенсию. Обязательное пенсионное 
страхование. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного 
пенсионного страхования. ндивидуальный лицевой счет застрахованного лица. рограмма 
софинансирования пенсионных накоплений. Негосударственное (дополнительное) 
пенсионное обеспечение. 

2 

2. Страховые пенсии по старости. Понятие и структура страховой пенсии по старости. 
Условия назначения страховой пенсии по старости на о ^ и х основаниях. Условия 
назначения досрочных страховых пенсий по старости за работу с особыми условиями. 
Условия назначения досрочн^хх страхов^хх пенсий по старости отдельным категориям 
граждан. Условия назначения страховых пенсий по старости безработным гр^данам. 

словия назначения страховой пенсии по старости военным пенсионерам. ринципы 
формирования страховой пенсии по старости. Страхования и накопительная части 
страховой пенсии по старости. Методика расчета страховой пенсии по старости. 
Валоризация пенсионных прав граждан. 

3. Страховые пенсии по инвалидности. онятие инвалид, инвалидность, нетрудоспособность. 
Порядок признания граждан инвалидами. Органы, осуществляющие медицинское 
освидетельствование в целях установления инвалидности. Группы инвалидности. Сроки 
установления инвалидности. онятие и структура страховой пенсии по инвалидности. 
Условия назначения страховой пенсии по инвалидности. Принципы формирования 
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4. 

страховой пенсии по инвалидности. Страхования и накопительная части страховой ненсии 
по инвалидности. Методика расчета страховой ненсии по инвалидности. 
Страховые ненсии по с л у ч ^ потери кормильца. 
Понятие потери кормильца^становления факта смерти или безвестного отсутствия в суде. 
Круг лиц, имеющих право на страховую пенсию по случаю потери кормильца, их 
нетрудоспособность и иждивенство. Условия назначения страховой пенсии по случаю 
потери кормильца. онятие, структура и исчисление страховых пенсий по случа потери 
кормильца. Структура страховой пенсии по случа потери кормильца. ринципы 
формирования страховой пенсии по случаю потери кормильца. Страхования и 
накопительная части страховой пенсии по случаю потери кормильца. Методика расчета 
страховой пенсии по случа потери кормильца 

Практические занятия 
1. Определение прав граждан на страховые пенсии в соответствии ^ ФЗ Ю страховых 

пенсиях» 

Тема 1.5. Государственное 
пенсионное обеспечение 

С о д е ^ а н и е 
1. 

3. 

Пенсии по государственному ненсионному обеспечена. О ^ и е положения о 
государственн^1х пенсиях. Основные понятия, используемые в ФЗ «О государственном 
пенсионном обеспечении в ^Ф». Лица, и м у щ и е право на государственною п е н с ^ . 
Порядок назначения государственн^1х пенсий. Виды государственн^1х пенсий. 

енсии за выслугу лет и по старости. онятие, виды, источники финансирования. енсии за 
выслугу лет федеральным государственным служащим, государственным служащим 
органов власти субъектов ^Ф, муниципальным служадим, гражданским^енсии за выслугу 
лет лицам, проходившим военную службу, службу в органах внутренних дел, 
Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы. раво судей на выплаты по ежемесячному дене ному 
содержан^. 

енсии по инвалидности. онятие и условия назначения государственной пенсии по 
инвалидности. Государственные пенсии по инвалидности военнослу а им. онятие 
военной травмы и заболевания, полученного в период прох^дения военной с л ^ б ы . 
Государственные пенсии по инвалидности участникам Великой Отечественной войны. 
Государственные пенсии по инвалидности гражданам, награжденным знаком «Житель 
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блокадного Ленинграда». Государственные пенсии по инвалидности гражданам, 
пострадавшим в результате радиационн^хх или техногенн^хх катастроф. Размер пенсии 
военносл^адим за выслугу лет. Размер пенсии по инвалидности военносл^адим. 
Зависимость размера пенсии по инвалидности военнослужащим от причины и группы 
инвалидности. Размер пенсии по случаю потери кормильца членам семьи погибшего 
(умертего) военнослужадего. Размер пенсии за выслугу лет работникам летно-
испытательного состава. Государственные пенсии по инвалидности космонавтам. 

4. Пенсии по случаю потери кормильца. Пенсии по случаю нетрудоспособным членам семей 
погибших (умерших) военнослужащих по призыву и лиц, проходивших военную службу, 
слу бу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 
системы, Государственной противопо арной слу бе, органах по контрол за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ. Круг нетрудоспособн^хх иждивенцев, 
имеющих право на пенсию. Государственная пенсия по случаю потери кормильца членам 
семей умертих граждан, пострадавшим в результате радиационн^хх или техногенн^хх 
катастроф. Государственные пенсии по с л у ч ^ потери кормильца членам семьи п о г и ^ и х 
(умерших) космонавтов. 

5. Социальные пенсии. Право нетрудоспособных г р ^ д а н на пенсионное обеспечение. 
Условия назначения социальной пенсии. Виды социальных пенсий. 

Практические занятия 
1. Расчет пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим в соответствии с 

ФЗ ^ государственном пенсионном обеспечении в ^Ф» 
2. Определение пенсионного обеспечения военнослужадих, проходивших в о е н н ^ службу по 

контракту в соответствии с Законом РФ от 12.02.1993 № 4468-1 «О пенсионном 
обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, и их 
семей» 

3. пределение права, размера и срока назначения социальной пенсии нетрудоспособным 
гражданам в соответствии в соответствии с ФЗ «О государственном пенсионном 
обеспечении в РФ» 

Тема 1.6. Пособия и 
компенсационные 
выплаты по системе 

Содержание 6 Тема 1.6. Пособия и 
компенсационные 
выплаты по системе 1. Характеристика пособий и ден^ных компенсаций по социальному обеспечен^^онятие 

пособия по социальному обеспечению. Отличие пособия от пенсии. Гарантированность 
2 
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социального обеспечения 
Определение размера и 
порядок выплаты 
пособий, денежных 
компенсаций по системе 
социального обеспечения. 

выплаты пособия. Общее понятие компенсационных выплат по системе социального 
обеспечения. Виды пособий и компенсационных выплат, критерии их классификации. 

особие по временной нетрудоспособности. онятие временной нетрудоспособности. 
Понятие пособия по временной нетрудоспособности. Круг лиц, имеющих право на 
пособие, условия его предоставления. Основания и сроки обеспечения пособием по 
временной нетрудоспособности 

беспечение в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными 
заболеваниями. Понятие несчастного случая на производстве. Понятие профессионального 
заболевания. сточники финансирования. Круг лиц, име их право на обеспечение в 
связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием. Виды 
страхового возмещения. 

Пособие по безработице. Понятие безработного. Граждане, которые не могут быть 
признаны безработными. Порядок признания г р ^ д а н безработными. Подходная и 
неподходя ая работа. онятие пособия по безработице. Сроки выплаты пособия по 
безработице. 

Пособия в связи с материнством, отцовством и детством. Лица, и м у щ и е право на пособия 
в связи с материнством, отцовством и детством. особие по беременности и родам. 
Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в 
ранние сроки беременности. Единовременное пособие при рождении ребенка. 
Е емесячное пособие по уходу за ребенком. Единовременное пособие при передачи 
ребенка на воспитание в с е м ^ . Единовременное пособие беременной жене 
военнослужащего, проходящего военную службу по призыву. Ежемесячное пособие на 
ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву. Ежемесячное 
пособие на ребенка. 

ные социальные пособия. ель и виды иных социальных пособий. Государственные 
единовременные пособия и ежемесячные денежные компенсации гражданам при 
возникновении у них поствакцинальных осложнений. Единовременные пособия при 
заражении вирусом иммунодефицита человека. Ежемесячные пособия супругам 
военнослужа их, проходя их военну службу по контракту. Единовременные пособия 
вынужденным переселенцам. Единовременные пособия беженцам. Единовременные и 
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7. 

9. 

10 

11. 

ежемесячные пособия гражданам, проходящим военную службу, а также при увольнении с 
военной службы. Единовременные денежные пособия гражданам, которые были 
привлечены к борьбе с терроризмом. Единовременные пособия для г р ^ д а н из числа 
детей-сирот. Пособие на погребение. 

Компенсационные выплаты. онятие и виды компенсационных выплат. Ежемесячные 
компенсационные выплаты по уходу за ребенком. Е емесячные компенсационные 
выплаты за время академического отпуска. Ежемесячные компенсационные выплаты 
неработающим женам лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, 
Государственной противопожарной службы в отдаленных гарнизонах и местностях, где 
отсутствует возможность их трудоустройства. Ежемесячные компенсационные выплаты 
неработящим трудоспособным гражданам, о с ^ е с т в л ^ щ и м уход 

особие по временной нетрудоспособности. родол ительность выплаты пособия по 
временной нетрудоспособности. Размеры пособия. Размер пособия при необходимости 
ухода за больным ребенком. снования для снижения размера пособия. ериоды, за 
которые пособие не назначается. Порядок и сроки обращения. Назначение и выплата 
пособия. 

атериальное обеспечение в связи с несчастным случаями на производстве и 
профессиональными заболеваниями. счисление размера единовременной страховой 
выплаты в соответствии со степенью утраты профессиональной трудоспособности. 
Ограничение размера единовременной страховой выплаты максимальной суммой. Размер 
выплаты для нетрудоспособных иждивенцев в случае смерти застрахованного лица. 

счисление размера ежемесячной страховой выплаты. рименение районных 
коэффициентов к выплатам. Учет вины потерпевшего при определении размера и 
документы, необходимые для назначения. 

Пособие по безработице^ Исчисление размера пособия в первом (12-месячном) периоде 
выплаты, во втором (12-месячном) периоде. Продолжительность выплаты пособия. 
Применение районных коэффициентов. Основания приостановления, снижения и 
прекра ения выплаты пособия. орядок назначения пособия. 

Пособия гражданам, и м у щ и м детей. Размер пособия женщинам, вставшим на учет в 
ранние сроки беременности, документы, необходимые для выплаты, сроки обращения и 
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12. 

13. 

порядок выплаты. Размер и порядок исчисления пособия беременности и родам, срок 
обращения за пособием и документы, необходимые для назначения. Размер пособия по 
уходу за ребенком до полутора лет, порядок исчисления, сроки обращения и документы, 
необходимые для назначения. Размер единовременного пособия при передачи ребенка на 
воспитание в семью, порядок его выплаты. Размер, порядок назначения и выплаты 
ежемесячного пособия на ребенка. Размер единовременного пособия беременной ене и 
ежемесячного пособия на ребенка военнослу а его, проходя его военну службу по 
призыву, порядок назначения и выплаты, документы, необходимые для назначения. 
Материнский капитал: порядок получения сертификата и использование средств. 

Иные социальные пособия Размеры единовременных пособий и ^емесячных ден^н^хх 
компенсаций гражданам при возникновении поствакцинальных осложнений, пособия при 
заражении вирусом иммунодефицита, пособия супругам военнослужащих, проходящих 
военную службу по контракту, единовременного пособия вынужденным переселенцам и 
бе енцам, пособий гражданам, проходя им военну слу бу и при увольнении с военной 
с л ^ б ы , пособия гр^данам, которые привлечены к борьбе с терроризмом, пособия для 
граждан из числа детей-сирот, пособия на погребение. Порядок и сроки обращения за 
пособием. Документы, необходимые для назначения пособия. Источники финансирования 
и органы, ос^ществл^щие выплаты. 

Размеры компенсационных выплат. Размеры ежемесячных компенсационных выплат по 
уходу за ребенком до 3 лет, за время академического отпуска, женам рядового и 
начальствующего состава ОВД, неработающим трудоспособным гражданам, 
ос^ществл^щим уход, работникам, наход^имся в вынужденном отпуске без сохранения 
заработка, компенсационных выплат на питание учащихся. Порядок и сроки обращения за 
выплатами. Документы, необходимые для назначения компенсационных выплат. 
Источники финансирования и органы, ос^ществл^щие выплаты. 

Практические занятия 
1. пределение права, размера и продолжительности выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности. Исчисление пособия по временной нетрудоспособности 
Практикум по определена права на социальное обеспечение в связи с несчастным случаем 
на производстве и профессиональными заболевании 

пределение права на пособия в связи с материнством, отцовством и детством 
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4. Определение права, размера и продолжительности выплаты пособия по безработице 
5. Определение права на иные пособия и компенсационные выплаты. Расчет 

компенсационных выплат различных видов 
6. Исчисление пособия по беременности и родам 
7. Определение размера пособий гражданам, имеющим детей. Использование средств 

материнского капитала 
8. Исчисление пособия по безработице 

Тема 1.7. Государственная Содержание 4 2 
социальная помощь 1. Формирование системы государственной социальной п о м ^ и . Понятие и цели 

государственной социальной п о м ^ и . Круг лиц, и м у щ и х право на государственную 
социальную помощь. Малоимущие семьи и малоимущие одиноко проживающие граждане. 
Реабилитированные лица и лица, признанные пострадавшими от политических репрессий. 
Гр^дане - получатели социальной п о м ^ и в виде набора социальных услуг. 

отребительская корзина. ро иточный минимум. 

2. Виды оказания государственной социальной помощи. Формы оказания социальной помощи. 
Понятие категории «нуждаемость»^ Жизненно необходимые товары. Социальные пособия. 
Социальные субсидии. Социальные доплаты к пенсии^абор социальных услуг. 

о 
3. Порядок предоставления государственной социальной помощи. Порядок предоставления и 

размеры социальной помощи малоимущим семьям и одиноко проживающим гражданам. 
Порядок предоставления и размеры социальной п о м ^ и реабилитированным лицам и 
лицам, пострадавшим от политических репрессий^ Порядок предоставления и размеры 
социальной помощи в виде набора социальных услуг 

Практические занятия 
1. Условия и порядок признания семьи неимущей 
2. Определение права граждан на социальные услуги 

Тема 1.8. Медицинская С о д е ^ а н и е 4 
помощь и лечение 1 Понятие медицинской помощи и ее виды. Понятие медицинской помощи как части системы 

охраны здоровья граждан. Виды медицинской помощи. Обязательное медицинское 
страхование 

2 

2 Лекарственная п о м ^ ь . Льготы в обеспечении г р ^ д а н лекарственной п о м ^ ^ . 
Бесплатная лекарственная помощь. Перечень групп населения и категорий заболеваний, при 
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амбулаторном лечении которых лекарственные средства и изделия отпускаются по рецепту 
бесплатно. Перечень групп населения, при амбулаторном лечении которых лекарственные 
средства отпуск^тся по рецепту с 5^% скидкой. 

орядок оказания медицинской п о м о и и лечение. орядок предоставления скорой 
медицинской помощи. Порядок предоставления амбулаторно-поликлинической помощи. 
Порядок предоставления стационарной медицинской помощи. Источники финансирования. 

бязательное медицинское страхование. 

Порядок предоставления лекарственной помощи. Порядок обеспечения граждан 
лекарственными средствами бесплатно. Порядок обеспечения граждан лекарственными 
средствами со скидкой. орядок обеспечения граждан санаторно-курортным лечением. 

3 Санаторно-курортное лечение онятие санаторно-курортного лечения. снования 
предоставления лечения. Льготы по санаторно-курортному лечению. Источники 
финансирования санаторно-курортного лечения. 

Практические занятия 
1 Составление перечня и содертания льгот г р ^ д а н в обеспечении лекарствами 

Тема 1.9^оциальное С о д е ^ а н и е 4 
обсл^ивание населения 1. Понятие и принципы социального обслуживания. Понятие социального обслуживания. 

Организация социального обслуживания населения. Правовое регулирование отношений по 
социальному обслуживан^. Понятие социальной услуги, правила ее предоставления. 
Принципы социального обслуживания. Социальное обслуживание на дому 

2 

2. Формы и виды социального обсл^ивания. Формы социального обслуживания. Типы 
учреждений социального обслуживания. Виды социальных услуг. Порядок и условия 
предоставления социальных услуг. Стационарное и полустационарное социальное 
обслуживание. Порядок организации стационарного, полустационарного обслуживания, 
социально-медицинского обслу ивания на дому, срочного социального обслу ивания и 
социально-консультативной помощи. Типы учреждений, обеспечивающих социальное 
обслуживание. Источники их финансирования. Порядок оказания социальных услуг 
гражданам пожилого возраста и инвалидам. Профессиональная реабилитация инвалидов 

Практические занятия 
1. Практикум по определена права граждан на социальное обсл^ивание 
2. Практикум по определена права инвалида на социальна задиту и подделку 
Содержание 4 
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Тема 1.10. Льготы по 
системе социального 
обеспечения. 

1. Общая характеристика льгот по системе социального обеспечения. Общая характеристика 
льгот как одного из способов, используемых государством в целях социальной поддержки 
населения^ Монетизация льгот. Круг лиц, польз^щихся льготами по системе социального 
обеспечения. 

2 Тема 1.10. Льготы по 
системе социального 
обеспечения. 

Практические занятия 

Тема 1.10. Льготы по 
системе социального 
обеспечения. 

1. Определение мер социальной поддержки для отдельных категорий граждан 

Тема 1.11. Порядок 
исчисления и размеры 
трудо^1х пенсий. 

Содержание 4 Тема 1.11. Порядок 
исчисления и размеры 
трудо^1х пенсий. 

1. Обрадение, перерасчет, индексация и корректировка страхов^хх и государственн^хх пенсий. 2 
Тема 1.11. Порядок 
исчисления и размеры 
трудо^1х пенсий. 

2. Выплата страховых и государственных пенсий. 

2 
Тема 1.11. Порядок 
исчисления и размеры 
трудо^1х пенсий. 

Практические занятия 

2 
Тема 1.11. Порядок 
исчисления и размеры 
трудо^1х пенсий. 

1. Порядок исчисления страховой пенсии по старости 

2 
Тема 1.11. Порядок 
исчисления и размеры 
трудо^1х пенсий. 

2. Порядок исчисления страховой пенсии по инвалидности с использованием комп^терн^хх 
программ 

2 
Тема 1.11. Порядок 
исчисления и размеры 
трудо^1х пенсий. 

о 
3. Порядок исчисления страховой пенсии по случаю потери кормильца 

2 
Тема 1.11. Порядок 
исчисления и размеры 
трудо^1х пенсий. 

4. Назначение, перерасчет и индексация страховых пенсий. 

2 
Тема 1.11. Порядок 
исчисления и размеры 
трудо^1х пенсий. 

5. Выплаты за счет средств пенсионных накоплений 

2 

Тема 1.12. Определение 
размера и порядок 
выплаты пенсий по 
государственному 
пенсионному обеспечению 

Содержание 4 

2 

Тема 1.12. Определение 
размера и порядок 
выплаты пенсий по 
государственному 
пенсионному обеспечению 

1. Назначение и выплата государственных пенсий. Органы, осуществляющие назначение 
государственн^1х пенсий. Документы, необходимые для назначения пенсии. 

2 
Тема 1.12. Определение 
размера и порядок 
выплаты пенсий по 
государственному 
пенсионному обеспечению 

2. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления пенсии. 
Удержания из пенсии. Правила выплаты государственных пенсий. 

2 
Тема 1.12. Определение 
размера и порядок 
выплаты пенсий по 
государственному 
пенсионному обеспечению 

Практические занятия 

2 
Тема 1.12. Определение 
размера и порядок 
выплаты пенсий по 
государственному 
пенсионному обеспечению 

1. Определение размера пенсии по государственному пенсионному обеспечена с 
использованием компьютерных программ 

2 
Тема 1.12. Определение 
размера и порядок 
выплаты пенсий по 
государственному 
пенсионному обеспечению 

2. Назначение и перерасчет пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

2 

Тема 1.13. 
Профессиональные 

Содержание 4 

2 

Тема 1.13. 
Профессиональные 1. Информационно-справочные системы в сфере социального обеспечения^ Понятие и виды 

справочно-информационных систем в сфере социального обеспечения. Правила 
2 
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комп^ютер№1е 
программы 2. 

использования справочно-информационных систем. 

Комп^терные программы по назначена пенсий, пособий, рассмотрена устных и 
письменн^1х обрадений гр^дан. Понятие и виды комп^терн^хх программ в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. Правила использования компьютерных 
программ. 

Практические занятия 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Назначение и исчисление страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению с использованием компьютерных программ 
Назначение и исчисление пособий, компенсаций, ^емесячн^хх ден^н^хх выплат и 
материнского (семейного) капитала с использованием комп^терн^1х программ 

ерерасчет, индексация и корректировка страховых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, пособий с использованием компьютерн^1х программ 
Практикум по консультирована граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной з ^ и т ы с использованием комп^терных программ 

пределение права, размера и сроков назначения страховых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению с использованием справочно-правовой 
системы Консультант Плюс 

пределение права, размера и сро2ков назначения пособий, компенсаций, е емесячных 
ден^н^1х выплат и материнского (семейного) капитала с использованием справочно-
правовой системы Консультант Плюс. 
Составление проектов ответов на письменные обрадения граждан и р в е н и й об отказе в 
назначении пенсий, пособий, компенсаций и иных выплат с использованием справочно-
правовой системы Консультант П ^ с . 

Тема 1.14^ормирование 
лич№1х дел получателей 
пенсий и пособий. 

С о д е ^ а п и е 
1. ормирование личных дел получателей пенсий и пособий. Документы, входя ие в личное 

дело. Требования к оформлению документов. Ведение журналов регистрации. Порядок 
закрытия дела. нвентаризация личных дел. ормирование личных дел с использованием 
комп^терн^1х программ. 

Практические работы 
1. рием документов у граждан, необходимых для формирования личных дел получателей 

пенсий и пособий 
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Формирование пенсионного дела получателя пенсии с использованием комп^терн^хх 
программ 
Формирование личного дела получателя пособия с использованием комп^терн^хх 
программ 

амостоятельная работа при изучении раздела 1 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, нормативно-правовых актов, судебной 
практики. 

одготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформлением 
практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 
Работа над курсовым проектом 
Тематика домашних работ: 

счисление страховых пенсий. счисление пособий, компенсаций. иксированный базовый размер трудовой пенсии, его 
индексация. Порядок выплаты пенсий, пособий. Валоризация пенсионных прав граждан. Наследование невыплаченн^хх 
пенсий. Досрочная пенсия для «северян». Досрочная пенсия безработным гражданам. Институт обеспечения особ^хх 
субъектов за счет средств ^джета^становление права человека на социальное обеспечение в источниках международного 
права^ О ^ и й и специальный трудовой с т ^ , их значение для современного пенсионного обеспечения. Право отдельн^хх 
категорий граждан на досрочное назначение страховых пенсий. Группы инвалидности и степени ограничения способности к 
трудовой деятельности, их различие и значение для определения права на страховую пенсию. Распоряжение о выплате 
накопительной части на случай смерти и ее выплата при отсутствии заявления застрахованного лица. Выплаты страховых 
пенсий работа им пенсионерам. Дополнительное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан, име их особые 
заслуги. Надбавки к пенсии на иждивенцев (Закон РФ от 12.02.1993 г. № 4468-1-ФЗ «О пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 
контрол за оборотом наркотических средств и психотропных ве еств, учре дениях и органах уголовно-исполнительной 
системы, и их семей»)^енсия гр^данам, пострадавшим в результате радиационн^хх и техногенных катастроф^беспечение 
пособиями при искусственном прерывании беременности. Применение районн^хх коэффициентов к ежемесячным пособиям. 
Гарантии социальной поддержки безработных. Основания прекращения оказания социальной помощи. Меры социальной 
подделки. Компенсационные выплаты 

чебная практика 
Виды работ: 

тработка навыков: 
- анализа действ^щего законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с 
использованием информационных справочно-правов^1х систем; 
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- принятия документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходим^хх для установления пенсий, пособий и других 
социальных выплат; 

- определения перечня документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 
пособий и других социальных выплат; 

- разъяснения порядка получения недост^щих документов и сроков их предоставления; 
- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 
информационных справочно-правовых систем; 

- формирования пенсионного (выплатного)дела; дела получателей пособий, е емесячных дене ных выплат, 
материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- составления проектов ответов на письменные обращения граждан, используя информационные справочно-правовые 
системы; 

- пользования комп^терными программами для назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальн^хх выплат; 
- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты, используя информационные справочно-правовые системы; 
- запроса информации о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализа полученных 

сведений о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 
- составления проектов решений об отказе в установлении пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячной денежной 

выплаты и других социальных выплат, в предоставлении услуг, выдачи сертификата на материнский (семейный) капитал, 
используя информационные справочно-правовые системы; 

- осуществления оценки пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; 
- использования периодических и специальн^хх изданий, справочной литературы в профессиональной деятельности; 
- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения; 
- оказания консультационной п о м ^ и гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы; 

роизводственная практика 
Виды работ: 

- анализ действ^щего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной задиты; 
- прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
- определение права, размера и сроков установления страхов^хх пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечена, пособий, компенсаций, ежемесячных ден^ных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
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социальных выплат; 
- формирование пенсионн^хх (выплатных) и личн^хх дел получателей пенсий, пособий и других социальн^хх выплат; 
- пользование комп^терными программами для назначения пенсий, пособий и других социальных выплат; 
- определение права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, индексацию страхов^хх пенсий и пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, индексация пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 
материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- определение права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан; 

Тематика курсо^1х работ 
1. Российская система социального обеспечения: современное состояние и перспективы 
2. раво социального обеспечения как самостоятельная отрасль права 
3. сточники права социального обеспечения 
4. Законодательные пробелы в праве социального обеспечения 
5. Дифференциация правового регулирования в праве социального обеспечения 
6. Действие норм права социального обеспечения 
7. равовые позиции Конституционного суда Р по вопросам социального обеспечения 
8. Субъекты права социального обеспечения 
9. Страховой стаж как основание возникновения права на социальное обеспечение 
10^сновные направления развития пенсионной системы России 
11. акопительные механизмы формирования пенсий и их реализация в современных условиях 
12. Основные направления развития социального обеспечения в Российской Федерации 
13. Совертенствование системы социального обеспечения в Российской Федерации 
14. Государственное социальное страхование в современных условиях 
15. Перспективы развития системы обязательного медицинского страхования 
16. Правовые аспекты оказания медицинской помощи в Российской Федерации 
17. равовые аспекты обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и его проблемы 
18. енсионное обеспечение в системе обязательного социального страхования 
19. Пенсионное обеспечение в Российской Федерации в свете новых законов... 
20. Актуальные проблемы государственной социальной помощи 
21^ктуальные проблемы развития медицинского обслуживания 
22^ндивидуальный (персонифицированный) учет в пенсионном обеспечении 
23. Реализация прав граждан на досрочное пенсионное обеспечение в Челябинской области 
24. Совершенствование законодательства по досрочному пенсионному обеспечению 
25^равовое регулирование предоставления пособий по временной нетрудоспособности в Российской Федерации 
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35 
36 

46 
47 

50 
51 

54 
55 

граждан, пострада^их в результате 

26. Реализация прав г р ^ д а н на меры социальной поддержки 
27. Меры государственной социальной поддержки ветеранам труда, труженикам тыла и жертвам политических репрессий 
28. рганизация санаторно-курортного лечения по российскому законодательству 
29. Материнский (семейный) капитал: проблемы и перспективы 
30. Опека и попечительство как одна из форм защиты прав и интересов граждан 
31. рганизация социальной за иты осужденных по российскому законодательству 
32. собенности пенсионного обеспечения самозанятого населения 
33. Проблемы и особенности пенсионного обеспечения военнослужащих 
34. Правовое регулирование пенсионного обеспечения за выслугу лет 

Актуальные проблемы социальной задиты инвалидов в Российской Федерации 
Реализация социальной за иты беженцев и переселенцев 

37. Реализация социальной защиты материнства, отцовства, детства и семьи в РФ 
38. Правовые основы социальной защиты безработн^1х 
39. равовое регулирование по государственному пенсионному обеспечени 

радиационных или техногенных катастроф 
40. Социальная защита граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф 
41. Социальное обеспечение военнослужащих, уволенных с военной службы 
42. Реализация социального обеспечения ветеранов 
43. Реализация социального обеспечения сотрудников полиции 
44. Пенсионное обеспечение сотрудников силовых структур и членов их семей 
45. Государственное пенсионное обеспечение в Российской Федерации 

Роль социальных пенсий в пенсионном обеспечении России 
Актуальные проблемы пенсионного обеспечения семей, потеря^щих кормильца 

48. Социальное обеспечение детей, оставшихся без попечения родителей 
49. Правовые проблемы признания гражданина инвалидом 

Проблемы социального обсл^ивания ^ д е й п ^ и л о г о возраста и инвалидов в Российской Федерации 
равовое регулирование и основные направления социальной за иты инвалидов в Российской едерации 

52. Правовое регулирование пенсионного обеспечения инвалидов в Российской Федерации 
53. Правовое регулирование назначения и выплаты пособий по беременности и родам 

равовое регулирование и организация деятельности скорой неотложной п о м о и в Российской едерации 
равовое регулирование споров по вопросам социального обеспечения 

Раздел 2^спользование психологии социально-правовой деятельности 26 
]УЩК 01.02^сихология социально-правовой деятельности 26 
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https://a-center.ru/gotovye-raboty/sistema-sotsialnykh-garantiy-sotrudnikov-politsii-1103792/


Практическая подготовка 
Тема 2.1. Особенности Содержание 6 2 
психологии инвалидов и 1. Возрастная психология. Личность, ее целостность и стабильность в по илом возрасте. 
лиц пожилого возраста. Современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях 

2. Психосоциальный статус человека в старости. Индивидуальные типы старения. Отношение 
к смерти, эвтаназия. Изменения в познавательной сфере личности в пожилом возрасте 

о 
3. Темперамент и характер у лиц пожилого возраста. Изменения особенностей и интеллекта в 

пожилом возрасте. Этапы и формы о ^ е н и я и их специфика с лицами п^илого возраста 
4. Психология инвалидов Личность инвалида, изменения в темпераменте и характере. 

Изменения в познавательной сфере инвалидов на различн^хх этапах 
5. Психология общения и специфика у инвалидов различных возрастн^хх групп. Понятие о 

деонтологии, ее виды и особенности в социальном обеспечении 
Практические занятия 
1. Определение индивидуальн^хх типов старения. 
2. Создание и р в е н и е ситуаций в о ^ е н и и с лицами пожилого возраста и инвалидами 

Тема 2 . 2 ^ с н о в ^ 1 е Содержание 8 
правила 
профессиональной этики 

1. сихология коллектива. онятие группы, ее основные характеристики. Виды групп. 
Групповая динамика. 

2 

и приемы делового 2. Девиантное поведение личности. 
общения в коллективе. о 

3. Этика профессиональной деятельности. Социальные и нравственные нормы. Мораль, ее 
специфика. Мораль и право. Юридическая этика. Свобода выбора, нравственная 
ответственность, смысл жизни 

4. Культура диалога и спора в профессиональной деятельности юриста 
5. Механизм ведения беседы, спора, диалога. Этикет. Этика сл^ебных отн^ений 
6. В н ^ н и е формы этикета 
Практические занятия: 
1. Составление социометрического статуса студента в группе 
2. Применение этических приемов в различн^хх ситуациях 
Содержание 6 
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Тема 2.3. Основы 
риторики. 

1. Теоретические основы риторики. Речевые структуры, стилистические фигуры, 
психологические и лингвистические факторы 

2 

2. Предпосылки усп^ного выступления. Речевой этикет 
3. Юридическая риторика^ Использование юридической терминологии 
4. Аргументация позиции. Составление юридических документов 

Практические занятия: 
1. Практикум по проведение беседы, диалогу. Определение речевой структуры, 

стилистической фигуры, психологических и лингвистических факторов. 
Тема 2.4. Содержание 8 
Конфликтология 1. сновы конфликтологии. 

Виды конфликтов. Способы и методы выхода из конфликтных ситуаций с инвалидами и 
лицами пожилого возраста. Методы психологической защиты человека. 

Практические занятия: 
1. Тестирование с ц е л ^ определения уровня конфликтности личности. 

2. Разр^ение конфликтной ситуации в процессе осуществления профессиональной 
деятельности 

Самостоятельная работа при изучении раздела 2. 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, нормативно-правовых актов, судебной 
практики. 

одготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформлением 
практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 

124 

Тематика домашних работ 
Связь психологии с другими науками; Практические методы психологии и их применение в социальном обеспечении; 
Познавательные психологические процессы и их применение в социальном обеспечении; Эмоциональная сфера у инвалидов и 
лиц пожилого возраста^ Проблема эвтаназии в современном о^естве^ Проблемы о ^ е н и я у инвалидов и лиц п^илого 
возраста; Виды групповых взаимодействий; Вне ний вид, слу ебный этикет риста. 
Учебная практика 
Виды работ: 

роизводственная практика 
Ви№1 р а б о ^ к 

72 
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- общение с различными категориями граждан, нуждающимися в социальной помощи; 
- установление психологического контакта с клиентами; 
- адаптации в трудовом коллективе; 
- использование приемов эффективного общения в профессиональной деятельности и саморегуляции поведения в процессе 
м^личностного общения; 
- общение с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
- публичные выступления и речевая аргументация 

Всего: 470 
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

4.1^ Материально-техническое обеспечение 

Программа профессионального модуля реализуется в кабинете «Право 
социального обеспечения». 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: стол, 
рабочие места по количеству обуч^щихся, планшеты, наглядные пособия, 
раздаточный материал; 

Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога: 
- персональный компьютер или мобильный компьютер (ноутбук); 
- интерактивное оборудование (интерактивная доска, проектор 
мультимедийный, визуализатор цифровой); копировально-множительная 
техника, информационно-правовые системы «Кодекс», «Консультант+», 
«Гарант». 

Реализация программы модуля предполагает обязательную 
производственну практику в государственных и муниципальных органах 
Пенсионного фонда, учреждениях социальной защиты населения. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень учебных изданий, дополнительной литературы, интернет-ресурсы 
Норматив^1е ак^1: 
1. Конституция Российской Федерации // СЗ РФ. 2014. № 9. Ст. 851. 
2. Закон ^Ф от 12 февраля 1993 г. Ю пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 
Государственной противопожарной слу бе, органах по контрол за 
оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» // Ведомости Съезда 
народных депутатов РФ и Верховного Совета РФ. 1993. № 9. Ст. 328 (с изм. и 
доп.). 
3. Федеральный закон от 12 января 1995 г. (в ред. от 2 января 2000 г.) «О 
ветеранах» // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 161 (с изм. и доп.). 
4̂  Федеральный закон от 19 мая 1995 г. Ю государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей» // СЗ РФ. 1995. № 21. Ст. 1929 (с изм. и доп.). 
5. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. «О социальной защите инвалидов 
в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 48. Ст. 4563 (с изм. и доп.). 
6. Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
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страхования» // СЗ РФ. 1996. № 14. Ст. 1401 (с изм. и доп.). 
7̂  Федеральный закон от 7 мая 1998 г. Ю негосударственных пенсионных 
фондах» // СЗ РФ. 1998. № 19. Ст. 2071 (с изм. и доп.). 
8̂  Федеральный закон от 24 ^юля 1998 г. Юб обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний» // СЗ РФ. 1998. № 31. Ст. 3803 (с изм. и доп.). 
9. Федеральный закон от 16 ^юля 1999 г. Юб основах обязательного 
социального страхования» // СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3686. 
10̂  Федеральный закон от 17 ^юля 1999 г. Ю государственной социальной 
помощи» // СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3699. 
11. Федеральный закон от 6 октября 1999 г. Юб о ^ и х принципах 
организации законодательных (представительных) и исполнительных 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации» // СЗ ^Ф. 
1999. №42. Ст. 5005. 
12. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. «О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. №51. Ст. 
4831. 
13^едеральный закон от 15 декабря 2001 г. Юб обязательном пенсионном 
страховании в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4832. 
14. едеральный закон от 4 марта 2002 г. « дополнительном ежемесячном 
материальном обеспечении граждан Российской Федерации за выдающиеся 
достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией» // СЗ РФ. 2002. 
№ 10. Ст. 964. 
15. Федеральный закон от 24 июля 2002 г. «Об инвестировании средств для 
финансирования накопительной части трудовой пенсии» // СЗ ^Ф. 2002. № 
30. Ст. 3028 (с изм. и доп.). 
16. едеральный закон от 27 мая 2003 г. « системе государственной 
службы Российской Федерации» // СЗ РФ. 2003. № 22. Ст. 2063 (с изм. и 
доп.). 
17. едеральный закон от 6 октября 2003 г. « б об их принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» // СЗ РФ. 
2003. №40. Ст. 3822. 
18. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации» // СЗ РФ. 2004. № 31. Ст. 3215. 
19. Федеральный закон от 22 августа 2004 г. «О внесении изменений в 
законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими 
силу некоторых законодательных актов Российской едерации в связи с 
принятием федеральных законов „О внесении изменений и дополнений в 
Федеральный закон ^ б о ^ и х принципах организации законодательных 
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(представительных) и исполнительных органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации" и ^ б о ^ и х принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации"» // СЗ РФ. 2004. № 35. 
Ст. 3607. 
20. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. «Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством» // СЗ РФ. 2007. № 1.4. 1. Ст. 18. 
21. Федеральный закон от 24 июля 2009 г. «О страховых взносах в 

енсионный фонд Российской едерации, онд социального страхования 
Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования и территориальные фонды обязательного медицинского 
страхования» // СЗ РФ. 2009. № 30. Ст. 3739. 
22^едеральный закон от 27 ^юля 2010 г. Юб организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг» // СЗ Р . 
2010. №31. Ст. 4179. 
23^едеральный закон от 29 декабря 2010 г. Юб обязательном медицинском 
страховании в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2010. № 49. Ст. 6422. 
24. Федеральный закон от 4 июня 2011 г. № 126-ФЗ № 126-ФЗ «О гарантиях 
пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан» // СЗ РФ. 2011. 
№23. Ст. 3266. 
25. Федеральный закон от 18 июля 2011 г. «О социальных гарантиях 
сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении 
изменений в отдельн е законодательные акты Российской едерации» // СЗ 
РФ. 2011. №30. Ст. 4595. 
26. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации» // СЗ РФ. 
2011. №48. Ст. 6724. 
27. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 360-ФЗ «О порядке 
финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений» // СЗ РФ. 
2011. №49 (ч. 1). Ст. 7038. 
28. Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. «О социальных гарантиях 
сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации» // СЗ РФ. 2012. № 53. Ст. 7608. 
29. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях» // СЗ РФ. 2013. № 52 (ч. 1). Ст. 6965, СЗ РФ. 2014. № 2 (ч. 11). 
30. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 422-ФЗ «О гарантировании 
прав застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования 
Российской едерации при формировании и инвестировании средств 
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пенсионах накоплений, установлении и ос^ествлении выплат за счет 
средств пенсионных накоплений» // СЗ РФ. 2013. № 52 (ч. 1). Ст. 6987. 
31. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 424-ФЗ «О накопительной 
пенсии» // СЗ РФ. 2013. № 52 (ч. 1). Ст. 6989. 
32. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426 «О специальной оценке 
условий труда» // СЗ РФ. 2013. № 52 (ч. 1). Ст. 6991. 
33. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах 
социального обслуживания граждан в Российской Федерации» // СЗ РФ. 
2013. №52 (ч. 1). Ст. 7007. 
34. Концепция демографической политики на период до 2025 г., утв. Указом 
Президента РФ от 9 октября 2007 г. // СЗ РФ. 2007. № 42. Ст. 5009. 
35. Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. «О мерах по реализации 
демографической политики Российской Федерации» // СЗ РФ. 2012. № 19. 
Ст. 2343. 
36. Постановление Правительства РФ от 21 мая 2012 г. «О внесении 
изменений в некоторые акты равительства Р по вопросам предоставления 
отдельных государственных услуг в социальной сфере»//СЗ РФ. 2012. № 22. 
Ст. 2868. 
37. Положение о Министерстве труда и социальной защиты Российской 
Федерации, утв. постановлением Правительства ^Ф от 19 ^юня 2012 г. // СЗ 
РФ. 2012. № 26. Ст. 3528. 
Основные источники: 

1. Галаганов В̂  П̂  Право социального обеспечения : учебник / В̂  П. 
Галаганов. — Москва : КноРус, 2018. — 509 с. 

2. Галаганов В. . раво социального обеспечения : учебник / В. . 
Галаганов. — Москва : КноРус, 2021. — 509 с. 

3. ачульская Е. Е. раво социального обеспечения : учебник для С / 
Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. —449 с. 

4. айхатдинов В. . раво социального обеспечения : учебник / В. . 
Шайхатдинов. — Москва : Юстиция, 2021. — 551 с. 

5. Тихомирова А.А. Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты : учебник / Тихомирова 
А.А., Элязян А.Ш., Катраева В.М. — Москва : КноРус, 2022. — 206 с. 

6. Право социального обеспечения : учебник и практикум для СПО / М. В. 
Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 406 с. 

7. Сережко Т. А. Психология социально-правовой деятельности : учебник 
и практикум для СПО / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. 
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Волобуева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 282 с. 
8. С е р ^ к о Т ^ ^ с и х о л о г и я социально - правовой деятельности : учебник 

и практикум для СПО / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. 
Волобуева. - Москва : Юрайт, 2021. - 282 с. 

9. Фирсов М. В. Психология социальной работы : учебник и практикум для 
СПО / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро. — 6-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 386 с. 

Дополнительные источники: 
1. Галаганов В ^ ^ р а в о социального обеспечения^рактикум : учебное 

пособие / В. П. Галаганов, Н. В. Антонова, А. П. Шарова. — Москва : 
КноРус, 2022. — 283 с. 

2. Галаганов В.П. Право социального обеспечения. Практикум : учебное 
пособие / В.П. Галаганов, А.П. Шарова, Н.В. Антонова; под ред. В.П. 
Галаганова.- Москва: Кнорус, 2020.- 284 с. 

3. Косаренко Н.Н. Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной за иты : учебное пособие / 
Н.Н. Косаренко. — Москва : КноРус, 2022. — 244 с. 

4. Сулейманова Г. В. раво социального обеспечения : учебник / Г. В. 
Сулейманова. — Москва : КноРус, 2021. — 321 с. 

5. ^юзев^ Н. В. Государственное социальное обеспечение : учебное 
пособие для среднего профессионального образования / Н. В. Сюзева. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 223 с. 

6. фтахова . В. раво социального обеспечения. рактикум : учебное 
пособие для СПО / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 441 с. 

7. Григорьев И. В. Право социального обеспечения : учебник и 
практикум для ^ПО ^ И. В. Григорьев, В̂  Шайхатдинов. — 6-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 426 с. 

8. Комкова Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учебное 
пособие для СПО / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; 
ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. — 188 с. 

9. Анбрехт Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : 
учебное пособие для СПО / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 285 с. 

10.Роик В. Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество 
жизни п^илого населения : учебное пособие для ^ПО / В ^ . Роик. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 400 с. 

11.Сухо^ А ^ О с н о в ы социальной психологии : учебное пособие ^ А ^ . 
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Сухов. — Москва : КноРус, 2021. — 241 с. 
12.Сухов А ^ ^ с и х о л о г и я социальной работы : учебное пособие ^ А ^ . 

Сухов. — Москва : КноРус, 2021. — 277 с. 
13.Косаренко Н.Н. Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты : учебное пособие / 
Н.Н. Косаренко. — Москва : КноРус, 2022. — 244 с. 

14Лнформационно-правовые системы «Кодекс», «Консультант+», 
«Гарант». 

Интернет ресурсы: 
1. Учебники [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.bookmate.ru/. 
2. Юридические журналы [Электронный ресурс]. Р ^ и м доступа: 
http: //lawcanal.ru/ 
3. Электронная библиотека [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://bibliotekar.ru/ 
4 . База документов [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://mirslovarei .com/uristenca/. 
5. Бланки, формы, образцы документов [Электронный ресурс]. Режим 
доступа http://www.garant.ru/. 

6. Канал Юримты [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://lawcanal.ru/ 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Организация образовательного процесса осуществляется в 
соответствии с основной профессиональной образовательной программой. 
Перед изучением модуля обуч^щиеся и з у ч а т следящие дисциплины: 
Информатика, Теория государства и права, Конституционное право, Основы 
экологического права, Трудовое право, Гражданское право, Семейное право, 
Гражданский процесс, Страховое дело, Статистика, Экономика организации, 
Менеджмент, Документационное обеспечение управления, Информационные 
технологии в профессиональной деятельности, Безопасность 
жизнедеятельности. 

Реализация профессионального модуля предполагает проведение 
учебной практики по профилю специальности. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (и^жеперпо-
педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по 
междисциплипарпому курсу (курсам): 
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Реализация профессиональной программы должна обеспечиваться 
педагогическими кадрами, имущими в ы ^ е е юридическое образование, 
соответствующее профилю модуля. Опыт деятельности в организациях 
соответств^щей профессиональной сферы является обязательным для 
преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 
цикла, преподаватели дол ны проходить стажировку в профильных 
организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Требования к квалификации педагогических кадров, 
осуществляющих руководство практикой — в ы ^ е е образование, 
стажировка в социальной сфере и в сфере пенсионного обеспечения не реже 
1 раза в 3 года. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Результаты 
(освоенные профессиональные 
компетенции) 

Основ^1е показатели оценки результата орм и 
методы 

контроля и 
оценки 

Осуществлять профессиональное 
толкование нормативн^1х 
правов^1х актов для реализации 
прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

- ос^ествление профессионального 
толкования нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной 
задиты в соответствии с действ^щим 
законодательством и условием задания 

Осуществлять прием г р ^ д а н по 
вопросам 
обеспечения и 

пенсионного 
социальной 

за иты. 

- консультирование г р ^ д а н по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной 
защиты произведено с использованием 
информационных справочно-правовых 
систем, в соответствии с приемами делового 
общения, правил культуры поведения и 
этических правил, норм и принципов в 
профессиональной деятельности; 
- оформление документов при 
осуществлении приема граждан по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной 
задиты в соответствии с действ^щим 
законодательством и условиями 
предложенного задания 

Рассматривать пакет документов 
для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а 
также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной 
защите 

- составление перечня документов, 
необходимых для назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, других выплат, а 
так е мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите, в 
соответствии с действ^щим 
законодательством. 
- выполнение сверки содержания пакета 
документов для назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, других выплат, а 
также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, 
нужда имся в социальной за ите, на 
соответствие перечн по инструкции 

установление Ос^ествлять 
(назначение, перерасчет, перевод), 
индексаци и корректировку 
пенсий, назначение пособий, 
компенсаций и других социальных 
выплат, используя 

- составление документов по установлени 
пенсий, перерасчету размера пенсий, 
переводу пенсий, индексации и 
корректировке размера назначенных 
пенсий, пособий, компенсаций и других 
социальных выплат в соответствии с 

Экспертная 
оценка 
выполнения 
практических 
работ 

Квалификацио 
нный экзамен 

Экспертная 
оценка 
выполнения 
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информационно-компьютерные 
технологии. 

действующим законодательством и 
заданием; 
- оформление документов с использованием 
информационно-справочных систем 
«Консультант+», «Гарант» 

практических 
работ 

Осуществлять формирование и 
хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных 
выплат. 

- формирование пенсионных (выплатных) и 
личных дел получателей пенсий, пособий и 
других социальных выплат в соответствии с 
действующим законодательством и 
заданием; 
- хранение дел получателей пенсий, пособий 
и других социальных выплат 
осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством и 
предусмотренными процедурами хранения 

Квалификацио 
нный экзамен 

Консультировать граждан и 
представителей юридических лиц 
по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты. 

Применение норм при консультировании 
граждан и представителей юридических лиц 
по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной задиты соответств^т 
действующему законодательству, этическим 
правилам, нормам и принципам 
профессиональной деятельности и заданию 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 
проверять у обуч^щихся не только сформированность профессиональных 
компетенций, но и развитие о ^ и х компетенций и обеспечив^щих их 
умений 

Результаты 
(освоен№1е о^щие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Фор^ы и методы 
контроля и 

оценки 
Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 

- демонстрация интереса к профессии 
в процессе учебной деятельности и на 
практике; 
- участие в конкурсах 
профессионального мастерства 

-экспертная оценка 
наблюдений за 
обучающимся; 
-тестирование на 
профессиональную 
пригодность 

рганизовывать собственну 
деятельность, определять методы 
и способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество. 

- обоснованность выбора и 
применение методов и способов 
ре ения профессиональных задач; 
- эффективность и качество 
выполнения профессиональных задач; 
- продуманность организации 
собственной деятельности в 
соответствии с поставленной ц е л ь ; 
- точность определения и выбора 
способов решения задач в 

-экспертная оценка 
наб^дений за 
обуча имся во 
время учебной 
практики 
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соответствии с заданными условиями 
и имеющимися ресурсами; 
- качество решения профессиональн^хх 
задач 

Ре ать проблемы, оценивать 
риски и принимать ре ения в 
нестандартных ситуациях. 

-обоснованность принятых ре ений в 
нестандартных ситуациях; 
- способность нести ответственность 
за результаты своей работы; 
- соответствие выбора способа 
разрешения проблемы с заданными 
критериями 

-экспертная оценка 
участия 
обуча егося в 
деловой игре 

-экспертная оценка 
наблюдений за 
обучающимся во 
время учебной 
практики 

Осуществлять поиск, анализ и 
оценку информации, 
необходимой для постановки и 
решения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития. 

- результативность поиска 
необходимой информации с 
использованием различных 
источников, включая электронные; 
- оптимальность выбора значимой 
информации на основе анализа 
содер ания; 
- качество оформления информации 

-экспертная оценка 
проектной 
деятельности 
обучающегося 

спользовать информационно-
коммуникационные технологии 
для совертенствования 
профессиональной деятельности. 

- эффективность использования 
информации для выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития; 
-владение приемами работы с 
компьютерными и 
телекоммуникационными средствами 

-экспертная оценка 
наблюдений за 
обуча имся во 
время учебной 
практики 

Работать в коллективе и команде, 
обеспечивать ее сплочение, 
эффективно о р а т ь с я с 
коллегами, руководством, 
потребителями. 

- эффективность взаимодействия с 
обучающимися, преподавателями в 
ходе обучения; 
- качество участия в планировании 
организации групповой работы; 
- ответственность за результаты 
выполнения профессиональных 
обязанностей; 
- полнота самоанализа и качества 
коррекции результатов работы группы 

-экспертная оценка 
наблюдений за 
обуча имся во 
время учебной 
практики 
- проверка и оценка 
коллективных 
творческих дел, 
групповых 
проектов 

Ставить цели, мотивировать 
деятельность подчиненных, 
организовывать и 
контролировать их работу с 
принятием на себя 

- эффективность применения 
способов, приемов мотивации, 
организации и контроля деятельности; 
- обоснованность использования 
методов активизации в 

-экспертная оценка 
наблюдений за 
обучающимся во 
время учебной 
практики 
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ответственности за результат 
выполнения заданий. 

образовательном процессе 

Самостоятельно определять 
задачи профессионального и 
личностного развития, 
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации. 

-самостоятельность при изучении 
профессионального модуля и 
определении личной траектории 
профессионального развития; 
- способность к самодиагностике и 
корректированию своей 
профессиональной деятельности 

-экспертная оценка 
наблюдений за 
обуча имся во 
время учебной 
практики 
- оценка планов 
самообразования, 
саморазвития и 
самовоспитания 

Ориентироваться в условиях 
постоянного изменения правовой 
базы. 

-самостоятельность в постоянном 
контроле изменения правовой базы, 
сборе и обработке необходимой 
информации; 
- качественность анализа изменений 
правовой базы, логичность и 
обоснованность их применения в 
решении профессиональных задач 

-экспертная оценка 
наблюдений за 
обучающимся во 
время учебной 
практики 

Исполнять воинскую 
обязанность, в том числе с 
применением полученных 
профессиональных знаний (для 
юношей). 

- участие во внеаудиторных 
мероприятиях военно-патриотической 
направленности; 
- качество применения 
профессиональных знаний в ходе 
исполнения обязанностей военной 
службы на воинских должностях в 
соответствии с полученной 
специальностью 

Результаты сдачи 
спортивных норм. 
Применение 
полученных 
профессиональных 
знаний для 
решения задач, 
поставленных 
перед 
обучающимися во 
время воинских 
сборов. 

ониторинг 
участия в военно-
патриотических 
мероприятиях 

Соб^дать основы здорового 
образа жизни, требования 
охраны труда. 

-постоянство в соб^дении 
требований СанПИНа; 
- способность грамотно оказать 
первую медицинскую помощь; 
- грамотность и обоснованность 
применения здоровье сберегающих 
технологий в образовательном 
процессе и профессиональной 
деятельности 

-экспертная оценка 
наблюдений за 
обучающимся во 
время учебной 
практики 

43 



Соблюдать деловой этикет, 
культуру и психологические 
основы общения, нормы и 
правила поведения 

- владение способами 
бесконфликтного общения и 
саморегуляции в повседневной 
деятельности, систематическое 
применение приемов делового 
о ^ е н и я с соб^дением делового 
этикета, культуры и психологических 
основ о ^ е н и я , норм и правил 
поведения; 

-экспертная оценка 
наблюдений за 
обучающимся во 
время учебной 
практики 

роявлять нетерпимость к 
коррупционному поведени 

- признание высокого авторитета 
нравственных норм, их обязательности 
наряду с правовыми нормами; 
- и проявление моральн^хх ценностей, 
нетерпимости к недобросовестной 
конкуренции, к коррупционному 
поведению 

-экспертная оценка 
наблюдений за 
обучающимся во 
время учебной 
практики 
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